- - - fisii REPUBLIKA SLOVENI)A
Javni Stipendijski, razvojni, W i" “ EVROPSKA UNIJA
invalidski in preZivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, v

sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA v VASG FRINODNOST

Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM iN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSK! INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko uenje za
boljSo zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 Izboljsanje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah u€enja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik udenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoto
se mladino na vseh ravneh izobrafevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-2/2017-26
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

_ | , —
Naziv projekta | Razvoj sistema druzbene odgovornosti v lokalni skupnosti Hoée - Slivnica
Akronim projekta RSDO
lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta
Trajanje projekta od: 01.04.2017 do: 30.09.2017

 Partner 1 R R
{negospodarska oz. neprofitna Drustvo upokojencev Hoce
organizacija) - - ) g

Ime in priimek: Marta Horvat

Strokovni sodelavec 1 S N
Funkcija: ¢lanica drustva

_Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali Obcina Hoée-Slivnica
druzbenega podroéja)

Ime in priimek: mag. Vanja Jus
Funkcija: Visja svetovalka za premoZenjsko, pravno-kadrovske in splogne
zadeve

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek: prof. dr. Andreja primec
Zavod/¢lanica: UM, Ekonomsko-poslovna fakulteta

Ime in priimek: prof. dr. Milan Brumen

Pedagoski mentor/ji Zavod/dlanica: UM, Medicinska fakulteta

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih $tudentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke (v kolikor je v &asu trajanja projekta prislo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka tudenta, navedite oba).

| . " . - Naziv . Klasius - |
Im(f in priimek Zav?d/clanlca: kjer je Studijskega Bol_on!ska“ p Vkljugeni od/do
Studenta Student vpisan stopnja $tudija
programa
L od | do
. u ko- }
Ajda Habjani¢ M Ekonomsko-posiovna | | stopnjavs | Foslovna 340 01.04.2017 | 30.09.2017
fakulteta ekonomija ]
Helena Cenc UM Ekonomsko-poslovna 1. stopnja Ekonomske in 340 01.04.2017 30.09.2017
fakulteta UNI | poslovne vede
Doroteja Zelnik UM Ekonomsko-poslovna 2. stopnja Ekonomske in 340 01.04.2017 30.09.2017
I fakulteta MAG _poslovne vede
Jaka Premzel UM Pravna fakulteta L SGT\IF:HJB Pravo 380 01.04.2017 30.09.2017
I
Teja Nemec UM Fakulteta za 1. stopnjays | Zdravstvena 723 01.04.2017 | 30.09.2017
zdravstvene vede nega
Matija Primec UM Medicinska fakulteta | 2 StoPMja Splosna 21 01042017 | 30.09.2017
MAG medicina |
Kaja Vritaj UM Medicinska fakulteta | 2 StoPnia splosna 721 01042017 | 30.09.2017
_ MAG medicina N
L | | | ]

1.3 V katero podro&je na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta

(neustrezno podrogje izbrisite):

3 - DruZbene, poslovne, upravne in pravne vede
7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

| Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste

jih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

Namen projekta je bil ugotoviti stanje druzbene odgovornosti v lokalni skupnosti Hoée-Slivnica ter preuéiti moZnosti
za njegovo izboljSanje. Glede na izbrane partnerje projekta (drustvo upokojencev in obcina) je bilo delo $tudentov e
posebej osredotoceno na vse prebivalce, s posebnim poudarkom na starej$ih obcanih ter podjetja lokalne skupnosti.
Ker se ta lokalna skupnost sooca z velikimi izzivi zaradi naértovanih posegov (zlasti prihod Magne Steyr), je bila
vsebina usmerjena na proucevanje sploine druzbene odgovornosti vseh deleZnikov te lokalne skupnosti (kar so
raziskovali $tudenti ekonomije), posebej se je proucevala tudi vioga podjetij (v sklopu koncepta korporativne druzbene
odgovornosti, kar je bila naloga studenta prava) in odgovornost za zdravje (Studenti medicine in zdravstvenih ved).
Studenti so z izvedenimi anketami in pridobljenimi podatki od partnerjev ugotovili, da prebivalci poznajo pojem
druzbene odgovornosti in da so vedinoma zadovoljni s stanjem v Obéini Hoce-Slivnica, predlagali pa so dolocene
spremembe, za katere so $tudenti poiskali ustrezne reditve in Jih predlagali obema partnerjema (kot npr. organizacija
dejavnosti v medgeneracijskem centru, povezovanje drustev v lokalni skupnosti z osnovno Solo, vzpostavitev
kolesarskih poti, vedje Stevilo avtobusnih povezav z Mariborom, izvedba javnega nateéajo za druzbeno odgovorno
podjetje v obcini, ipd. Student prava je prouceval pravne akte partnerjev, predlagal dolocene spremembe z namenom
izboljSanja druZbene odgovornosti (npr. sprejem etiCnega kodeksa). Studenti zdravstvenih in medicinskih ved so na
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pripravili praktiéno delavnico o zdravem naéinu Zivljenja in o prepreCevanju sladkorne bolezni, v sklopu katere so
udeleZencem izmerili stanje glukoze v krvi. Upostevaje Zelje ¢lanov drustva upokojencev pa so izvedli tudi prakticno
delavnico na temo oZivijanja, ki Jje bila sestavljena iz teoretiCnega in praktiénega dela, ko so udelesenci pridobljeno

| znanje tudi preizkusili na lutkah.

| Z izvedenimi aktivnostmi smo dosegli zastavijene cilje. Glede na odziv partnerjev, clanov drustva in na splosno

‘ prebivalcev lokaine skupnosti, lahko zaklju€imo, da smo vzpostavili druZbeni dialog med ciljnimi skupinami ter ‘

| vzpostavili zametke, na osnovi katerih lahko oblikujejo druZbeno uravnotezeno Zivijenje.

- - ]

3. lzvajanje projekta:

'_Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajoli ng projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kakéno aktivnost gre, kje se je ta
fzvajala ter kako je posamezna gktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razresevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sede?u »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.){najve¢ 300 ‘
besed).

‘ Med projektom so bile izvedene raznovrstne in $tevilne aktivnosti: ‘

- Studij ustrezne literature in drugega gradiva zaradi $iritve znanja in pridobivanja novih spoznanj na temo
| druZbene odgovornosti, vplivov industrijskega onesnaZevanja na okolje, zdravstvenih teiav starejse
populacije, smernic zdravega nacing Zivljenja, novosti evropske in slovenske korporativne zakonodaje itd., ki
so jih Studenti izvajali doma, v lokalni skupnosti (v prostorih partnerja 1 ali 2), v knjiZnicah (UKM, MF, PF).

Pridobitev novih znanj je bila podlaga za uspesno delo na projektu.

‘ - Razgovori s &lani drustva in predstavniki obcine o organizaciji, nacinu delovanja, pravnih aktih, teZavah,

stiskah itd. na osnovi katerih smo pridobili ustrezne informacije za podrobnejSe usmeritve nasega dela

(drustvo je izpostavilo problem odgovornosti predsednika, obcina Je pokazala interes za sodelovanje na

tekmovanju s podroéja drusbeno odgovornega ravnanja podjetij za nagrado Horus...) v prostorih dru$tva in

‘ obéine.

- Razdeljevanje anket na razli¢nih lokacijah v lokalni skupnosti in po elektronski posti.

- Obdelava anket in ugotavijanje rezultatov, kar je potekalo na domovih $tudent in vprosotrih lokalne

skupnosti..

‘ - Priprava na delavnice (vsebinski del): Studij ustrezne literature na temo zdravega nacina Zivijenja in
temeljnih postopkov ozivijanja, ustreznih gibalnih vaj, izdelava izrockov za delavnice, kratkih navodil za

udeleZence delavnic (doma, v prostorih partnerja 1 in 2, v Studijskih knjiZnicah. UKM, MF, PF}

= Priprava na delavnice (organizacijski del): iskanje prostora za izvedbo, namestitev stolov v dvorano, skrb za

ozvoCenje, namestitev diaprojektorja, pridobitev merilcey glukoze v krvi, lutk za oZivijanje), v prostorih
| lokalne skupnosti.

- Tisk, raznos vabil za delavnici, lepljenje vabil na najbolj obiskane lokacije v lokalni skupnosti {trgovina,
| lekarna, zdravstvena domova, obcina). ‘

- lzvedba delavnic v lokalini skupnosti Hoce (v Kulturnem domu v Hoéah).

- Pisanje &lankov za lokalno glasilo Utrinki in glasilo EPF UM »Novosti EPF« doma in v prostorih EPF.

- Razgovor z novinarko Vecera za posredovanje informacij o projektu z namenom objave clanka za Vecer.

‘ - lzdelava skupnega gradiva vseh &tudentov in pedagoske mentorice 1 o poteku dela projekta, o ugotovitvah
in predlogih za izboljanje druZbene odgovornosti v lokalni skupnosti kot tudi za resitev dolocenih vprasanj,
ki sta jih partnerja v projektu posebej izpostavila. Gradivo bo partnerjema projekta predano ob zakljucku
projekta. Pisanje gradiva je potekalo doma, na EPF, v ¥e omenjenih Studijskih knjiZnicah pa tudi v prostorih
partnerjev 1 in 2.

L ]

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana 01 43410 81 « info@sklad-kadri.si



V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko

‘ pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu naértovani cilji niso bili dosezeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti {najve¢ 200 besed).

Do odstopanj od predvidenih aktivnosti ni prislo, soocali pa smo se s tefavami pri posameznih aktivnostih
(pridobivanju informacij, pridobivanju zadostnega $tevila regenih anket, koncentracija delavnic na en mesec, Ceprav
smo jih Zeleli izpeljati v obdobju dveh mesecev — zaradi vecjega odziva), ki jih pripisujemo izvedbi projekta v ¢asu
poletnih pocitnic. Zaradi pravkar nastetih razlogov smo namesto treh naértovanih delavnic, izvedli le dve, ki pa sta
vsebinsko pokrili vsa tri nacrtovana podrocja (postopke oZivljanja, zdrav nacin Zivijenja in zdrava prehrana, varstvo
pred sladkorno boleznijo).

Nase razolaranje je bila neodzivnost podjetij na prosnje po sponzoriranju tiskanja vabil, navodil za udelezence
delavnic, saj se nobeno od zaprosenih podjetij ni odzvalo niti z minimalnim zneskom.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje $tudentov

" Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih &tudenti pridobili z vkljugitvijo v—projekt, in nadin pridobitve ]
kompetence (za vsakega $tudenta posebej).

Ime in priimek $tudenta Opis _ -
Ajda Habjani¢ Komunikacijske ves¢ine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost kriti¢ne presoje in vrednotenje podatkov ter
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druibenega dialoga (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni obravnavi problemoyv,
pri videokonferencah z drugimi Studenti), sposobnost organizacije dela
(Studenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev
so si sami razporedili), sposobnost upravljanja s ¢asom (sami so si
i razporejali €as znotraj dogovorjenih okvirov). -
Helena Cenc Komunikacijske ves¢ine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter ‘
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druZbenega dialoga (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni obravnavi problemov,
pri videokonferencah z drugimi Studenti), sposobnost organizacije dela
(Studenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev
so si sami razporedili), sposobnost upravljanja s ¢asom (sami so si
) razporejali €as znotraj dogovorjenih okvirov). |
Doroteja Zelnik Komunikacijske ves¢ine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druZbenega dialoga (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni obravnavi problemoyv,
pri videokonferencah z drugimi Studenti), sposobnost organizacije dela
(3tudenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavijenih ciljev
‘ so si sami razporedili), sposobnost upravijanja s ¢asom (sami so si
) _razporejali &as znotraj dogovorjenih okvirov).
(Teja Nemec Sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
(pridobljene podatke o patronazni sluibi v lokalni skupnosti je morala
ovrednotiti in izbrati najpomembnejie), sposobnost druzbenega dialoga
‘ (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega
dela (pri skupni obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s §tudentu
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——— === —

' medicine), sposobnost organizacije dela (Studenti zdravstvenih in
/ medicinskih ved so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev so si |
sami razporedili), sposobnost upravljanja s ¢asom (sami so si razporejali €as
znotraj dogovorjenih okvirov), razvijanje &uta za socloveka (pri izvedbi |
delavnic za starejée ob&ane — prikaz uporabe lutk za postopke oZivljanja,
usmerjanje starejsih k njihovi pravilni uporabi).
Sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
(pridobljene pravne akte partnerjev 1 in 2 je moral ovrednotiti in izbrati
najpomembnejie), sposobnost druZbenega dialoga (pri komunikaciji s
partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega dela {pri skupni
obravnavi problemov z ostalimi Studenti), sposobnost organizacije dela {ker
je bil v skupini edini pravnik, je moral svoje delo razporediti Se bolj |

odgovorno, da je proudil korporativno drusbeno odgovornost, analiziral
‘ ‘ pravne akte itd ), sposobnost upravijanja s ¢asom (sam je razporejal &as
‘ znotraj dogovorjenih okvirov), razvijanje futa za so¢loveka {npr. po izvedbi |
predavanja v okviru delavnic za starejSe obdane - v pogovorih ob|
|_ GaViga ——— Praktitnem delu ~ pri »treningu« ofivijanja). S
| Kaja Vricaj | Sposobnost kriti¢ne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
| {pridobljene podatke od pristojnega zdravnika ZD Slivnica je morala
ovrednotiti, ugotoviti najbolj perece zdravstvene probleme prebivalcev za
| izbiro tem za delavnice), sposobnost druZbenega dialoga (pri komunikaciji s
| partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni
obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s studenti medicine), sposobnost
organizacije dela (Studenti zdravstvenih in medicinskih ved so imelj skupne
| naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev so si sami razporedili), sposobnost
upravljanja s &asom (sami so si razporejali ¢as znotraj dogovorjenih
‘ okvirav), razvijanje Cuta za sotloveka (pri izvedbi delavnic za starejse
| obcane — prikaz uporabe lutk za postopke oZivijanja, usmerjanje starejsih k
| njihovi pravilni uporabi), predavateljske veitine in sposobnost javnega

o nastopanja (plizw:;dbi_prw_ava_nja 3 v okviru delavnice). 4’

|
-

| Jaka Premzl

| Matija Primec Sposobnost kriti¢ne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
| (pridobliene podatke od pristojnega zdravnika ZD Hoge je moral
ovrednotiti, ugotoviti najbolj perece zdravstvene probleme prebivalcev za

| izbiro tem za delavnice), sposobnost druzbenega dialoga (pri komunikaciji s
partnerji v okolju, s prebivaici), sposobnost teamskega dela {pri skupni
obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s $tudenti medicine), sposobnost
organizacije dela ($tudenti zdravstvenih in medicinskih ved so imeli skupne
naloge, delo znotraj zastavijenih ciljev so si sami razporedili), sposobnost

‘ upravljanja s &asom (sami so si razporejali ¢as znotraj dogovorjenih
| okvirov), razvijanje &uta za sotloveka (pri izvedbi delavnic 2a starejsSe
ob&ane — prikaz uporabe lutk za Postopke oZivljanja, usmerjanje starejsih k
njihovi pravilni uporabi), predavateljske veétine in sposobnost javnega
—————————— | nastopanja (pri izvedbi predavanja v okviru delavnice).

5 = ]

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

i IValeite—kaks";; je_dop—rino;roﬁ(ta_k rgosp—odﬂd oz. r@zr&mﬁrg?ﬂz?djﬁz. kaj je_orgEJizacija s projekan_|
pridobila (najveé 150 besed). |

- lzvedba delavnic v ob¢ini je &lane drudtva, kot tudi prebivalce celotne lokalne skupnosti, seznanila z bolj zdravim ‘
L@Em_omﬂflierﬁ kot doprinos k njihovemu bolj kvalitetnemu Zivljenju Z hamenom, da se obtani izognejo hudim |
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| boleznim e s preventivnim ravnanjem (prehrana, prilagojen nacin telovadbe za starejse). —|
- seznanitev ¢lanov drustva in drugih ob&anov o temeljnih postopkih ofivljanja, o prakti¢ni izvedbi prve pomoci,

- Z izvedbo meritev sladkorja v krvi so &lani drustva in ob¢ani pridobili moZnost seznanitve o svojem zdravstvenem

! stanju, v izogib zapletom, povezanih s sladkorno boleznijo, z namenom prepreditve njenega nastanka in boljsega |

| zdravja.

} - Priprava osnutka o poteku delovanja medgeneracijskega doma v obdini, v primeru, da bo se gradnja le-tega kdaj ‘
uresnicila. Doprinos k bolj organiziranim, zabavnim in izvedljivim aktivnostim v dnevnem urniku v takSnem domu.
-Raziskava o seznanitvi s pojmom druzbena odgovornost v obfini, s strani upokojenih obanov ter raziskava |
njihovega menja in zadovoljstva. Na podlagi tega podajanje dejanskih resitev za izboljsave. |
- Pregled pravil druétva in njihova pravna razlaga, razjasnitev statusa predsednika drustva in njegove odgovornosti.

podrocja (PARTNER 2)
| Navedite kaksen Jje doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podroéia oz. kaj je organizacijm
projektom pridobila (najve& 150 besed).
-Ugotovitev stanja poznavanja pojma druzbene odgovornosti v obcini Hoée-Slivnica s strani ob&anov in podjetij. Na
| podlagi tega smo podali realno sliko zadovoljstva le-teh z urejenostjo sistema druzbene odgovornosti v ob&ini in
i podali konkretne resitve. Le-to bo pripomoglo k izboljavam s strani obcine, sedaj ko si bodo znali predstavljati realno
sliko in mnenja njihovih ob&anov. Prav tako je raziskava tudi namenjena ugotovitvam, kako so obtani in podjetja
| naklonjena druzbeno odgovornim ravnanjem. ‘

-Na Zeljo partnerja so &tudenti pripravili povzetek o nagradi za druZbeno odgovornost Horus, Porotilo bo doprinesio,
ko se bo obéina potegovala za nagrado, saj si bodo lahko prebrali kaj vse ocenjevalci ocenjujejo, kako se naj na samo
| tekmovanje pripravijo. Prav tako, si bodo lahko prebrali, zakaj so zmagali nekatere organizacije iz pretekiih let.

-Priprava osnutka za natecaj druzbeno odgovorno podjetje v lokalni skupnosti Hoce-Slivnica. Princip ideje je povzet |
po Horus-u, ampak prilagojen le za obéino, z namenom vzpodbujanja podjetij k bolj druzbeno odgovornemu ‘
| poslovanju in samem delovanju.

-Predstavitev ideje o eti¢nem kodeksu. |
- Predstavitev novosti korporacijske zakonodaje, s pomotjo katerih bo obéina vedela, katera podjetja zavezuje |
| nefinanéno porocanije in so posledi¢no lahko bolj naklonjena donacijam. |

= N ——————— ]

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezuitatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u€inek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

| vse sta bilj izvedeni brezplaéni delavnici, tako da so se Jih lahko udeleZili tudi ekonomsko Sibkejsi ljudje. Delavnici stq

v

‘ obdine, saj so vsi aktivno sodelovali. Vsi so bili mnenja, da si takinih dogodkov Zeljjo Se ve& kar nedvomno nakazuje,

da so tovrstne oblike druZenja potrebne, da jin Jje treba razvijati tudi v prihodnje. To tudi dokazuje, da so nage
aktivnosti vzpodbudile sodelovanje med razlicnimi skupinami prebivaicev, kar bo pomembno vplivalo na Zivijenje in
| nadaljnji druzbeni razvoj lokalne skupnosti.

—_— e _
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9. Trajnost/prihodnost projekta

| Navedito?l%ak.s’en Jje doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moznost za nadgradnjo |
obstojecega projekta? (najveé 150 besed)

Z izvedenimi projektnimi aktivnostmi Smo zagotovo doprinesli k trajnej$im rezultatom: ‘

Na ravni SirSe lokaine skupnosti Hode-Slivnica so njeni &ani (vse ciljne skupine: starejsi, podjetja, kot tudi celotno

prebivalstvo) sedaj veliko bolj seznanjeni s pojmom druzbene odgovornosti, seznanjeni so s tem, da tudi sami sodijo v

ta sistem. Z reSevanjem anket so lahko lzrazali svoja pri¢akovanja do obcine, do drustva, izrazilj svoje pomisleke glede |

dogodkov in odloitev, kar bo nedvomno dobra osnova za vodenje drubenega dialoga v tej lokalni skupnosti kot tudi |

| Obstaja veliko moznosti za nadgradnjo projekta, npr. predlogi Studentov za oZivitey medgeneracijskega centra v |

| obcini bi lahko dobili konkretnejSo izvedbo, predlog razpisa za najodgovornejse podjetje v obéini bi se lahko v sklopu ‘
hovega projekta dejansko vzpostavil in izvedel, na temo zdravja bi lahko obéane in morda tudi druge bolj ranljive ‘
skupine (npr. miajse oziroma njihove starie) ozaveséali o viogi in pomenu cepljenja ipd.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite_in_opFite;Jc'lT izvajanja n_alog in naértov iz strateskega do—kumenta zavoda z namenom dosamja |
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju |

ciljev, opredeljenih v strategkem dokumentu, najve¢ 150 besed). |

|
| Na UM imamo sprejeto S trategijo Univerze v Mariboru do leta 2020, ki je nas dolgoroéni strateski dokument. V njem |

Je celovito obravnavan razvoj Studentov in zaposlenih, ki se osredotoca na vpetost v lokalno okolje. Z vsakoletnim |
‘ programom dela si UM dolo¢i kratkoroéne cilje. EPF v svojem Samoevalvacijskem porocilu ugotavlja , katere zadane
| cilje smo dosegli oz. vzroke za nedoseganje teh ciljev ter predvidi ukrepe za izbolj$anje v prihodnjem obdobju.

| S projektnim delom smo povecali prepoznavnost UM v lokalnem okolju, kar Jje tudi ena izmed strateikih usmeritev ‘
| nasde univerze. Sledili smo dolgoroénemu strateskemu ciliu UM povezovanja izobraZevanja z okoljem in s tem |
| prispevali k izbolj$anju moznosti posodabljanja Studijskega programa.

]

11. Posredni ufinki na projektu
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| Navedite posredne uc'inkeﬁlj@nﬁbsej v projekt_ -

I [\__ T Etevito Studentoy Opomba }

| —_— - —— e

i Zaposlitev Studenta v partnerski #

| | organizaciji
| = S |

| | Moznost zaposlitve Studenta v [

| | partnerski organizaciji (po

| | zakljucku izobraZevanja)

| Student Ed?ﬂlje_dezv— I3 Etekaﬂoﬁgt;o?o pripravlj%s?
| | partnerski organizaciji preko

——te—— |

Studentov in interesu partnerjev projekta za
Studentske hapotnice, pogodbe, kontinuirano izvajanje zdravstvenih delavnic v ‘
} druge oblike sodelovanja lokalni skupnosti za njene prebivalce, kot tudi

za izvedbo drugih oblik medgeneracijskega
|_ sodelovanja.
e = -_— = |
| lzvajanje Studijskih obveznosti ‘ 2 | stekli so doloéeni pogovoru o mozni uporabi

(priprava magistrske, diplomske rezultatov projekta za potrebe partnerja 2 v }
| ‘ naloge na podiagi potrebe obliki zakljuénega dela.
| | organizacije) | (

| e —
‘ Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno

predavanje s strani predstavnika vkljuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite. |

|__________.____ﬁ_________ — |

12. Informiranje in obvestanje

‘ Navedite aktivnosti s podroéja obveséanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, &anka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in cas, najved 150 besed).

|
| - Objava ¢lanka Za izbolj$anje druZbene odgovornosti (Studentje zaceli projekt razvoja sistema druZbene
! odgovornosti v lokalni skupnosti Hoce-Slivnica)v lokalnem dasopisu Utrinku $t. 03, september 2017,
| - Objava clanka, v katerem smo predstavili vsebino in potek nasega projekta, v Obvestilih EPF, fakultetnega
| elektronskega glasila it 23, oktober-november 2017,
| - Objava clanka v ¢asopisu Vecer, objava je predvidena za zacetek oktobra 2017.

- Objava &lanka v lokainem Casopisu Utrinku $t. 04, oktober 2017.

- lzobesanje vabil za delavnice s podrodja zdravega nacing Zivljenja na vseh javnih ustanovah v obcini

(zdravstvena domova, trgovina, lekarna, obéina...), ng spletni strani obcine, s katerimi smo tudi promovirali

| nas projekt (avgust, september 201 7).
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porodilu in
vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 29.09.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroilo: prof. dr. Andreia Primec

/

|

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Igor Tiréar, rektor

PO POOBLASTILU REKTORJA
lzr. prof. dr. Lidlija Hauptman, dekanica

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana 014341081 - info@sklad-kadri.si



e - | REPUBLIKA SLOVENIA
Javni tipendijski, razvojni, I = EVROPSKA UNIJA
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SOCIALN] SKLAD

sklad Republike Slovenije ' ZNANOST IN §PORT NALOZBA V VASO PRIMODNOST

Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionainem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalofbe 10.1 Izbolj3anje enakega dostopa do vsefivljenjskega ugenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-2/2017-26
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Razvoj sistema druzbene odgovornosti v lokalni skupnosti Hoée - Slivnica
Akronim projekta RSDO

lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta

Trajanje projekta od: 01.04.2017 do: 30.09.2017

Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Drustvo upokojencev Hoce

organizacija)

Ime in priimek: Marta Horvat

Strokovni sodelavec 1 R N
Funkcija: ¢lanica drustva

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega ali Obéina Hoée-Slivnica
druZbenega podrogja)

Ime in priimek: mag. Vanja Jus
Funkcija: Visja svetovalka za premozenjsko, pravno-kadrovske in splosne
zadeve

Strokovni sodelavec 2

ime in priimek: prof. dr. Andreja primec
Zavod/¢lanica: UM, Ekonomsko-poslovna fakulteta

tme in priimek: prof. dr. Milan Brumen

Pedagoski mentor/ji Zavod/¢lanica: UM, Medicinska fakulteta

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske {v kolikor je v &asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

I Naziv Klasius -
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer je v e Bolonjska L
N B N / . 1er) Studijskega . 3 . P Vkljuéeni od/do
Studenta Student vpisan stopnja Studija
programa
od do
. N UM Ek ko-posl . Posl
Ajda Habjanit ONOMSKO-POSIOVNA | 4 stopnja Vs osiovna 40 01.04.2017 | 30.09.2017
fakulteta ekonomija
ME - . j i
Helena Cenc u konomsko-poslovna 1. stopnja Ekonomske in 340 01.04.2017 30.09.2017
fakulteta UNI poslovne vede
. . M - 2. j i
e areImil UM Ekonomsko-poslovna stopnja Ekonomske in 340 01.04.2017 30.09.2017
fakulteta MAG poslovne vede
Jaka Premzel UM Pravna fakulteta = sLtJ(I)\lpana Pravo e 01.04.2017 30.09.2017
. Itet i
Teja Nemec WM Faiciteta za 1. stopnjavs | Zdravstvena 73 01.04.2017 | 30.09.2017
zdravstvene vede nega
. .. 2. stopnja Splosna 721
Matija Primec UM Medicinska fakulteta . 01.04.2017 30.09.2017
MAG medicina
Kaja Vricaj UM Medicinska fakulteta | 2 StOPMI3 Sl 721 01.04.2017 | 30.09.2017
MAG medicina

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrséa projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta

(neustrezno podrodje izbrisite):

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede
7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisSite vsebino ter namen projekta. Jasno opiSite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Namen projekta je bil ugotoviti stanje druZzbene odgovornosti v lokalni skupnosti Hoce-Slivnica ter preuciti moZnosti
za njegovo izboljsanje. Glede na izbrane partnerje projekta (drustvo upokojencev in obé&ina) je bilo delo $tudentov Se
posebej osredotoleno na vse prebivalce, s posebnim poudarkom na starejsih obcanih ter podjetja lokalne skupnosti.
Ker se ta lokalna skupnost soola z velikimi izzivi zaradi nalrtovanih posegov (zlasti prihod Magne Steyr), je bila
vsebina usmerjena na proucevanje splo$ne druZbene odgovornosti vseh deleZnikov te lokalne skupnosti (kar so
raziskovali Studenti ekonomije), posebej se je proucevala tudi vioga podjetij (v sklopu koncepta korporativne druzbene
odgovornosti, kar je bila naloga Studenta prava) in odgovornost za zdravje (Studenti medicine in zdravstvenih ved).
Studenti so z izvedenimi anketami in pridobljenimi podatki od partnerjev ugotovili, da prebivalci poznajo pojem
druZbene odgovornosti in da so veCinoma zadovoljni s stanjem v Obcini Hoce-Slivnica, predlagali pa so doloéene
spremembe, za katere so Studenti poiskali ustrezne resitve in jih predlagali obema partnerjema (kot npr. organizacija
dejavnosti v medgeneracijskem centru, povezovanje drustev v lokalni skupnosti z osnovno Solo, vzpostavitev
kolesarskih poti, vecje Stevilo avtobusnih povezav z Mariborom, izvedba javnega natecaja za druZbeno odgovorno
podjetje v ob¢ini, ipd. Student prava je prouceval pravne akte partnerjev, predlagal dolocene spremembe z namenom
izbolj$anja druzbene odgovornosti (npr. sprejem etiénega kodeksa). Studenti zdravstvenih in medicinskih ved so na
podlagi pridobljenih podatkov v zdravstvenih domovih ugotovili zdravstveno stanje prebivalcev in temu ustrezno
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pripravili praktino delavnico o zdravem nacinu Zivijenja in o preprecevanju sladkorne bolezni, v sklopu katere so
udeleZencem izmerili stanje glukoze v krvi. Upostevaje Zelje ¢lanov drustva upokojencev pa so izvedli tudi prakticno
delavnico na temo oZivljanja, ki je bila sestavijena iz teoreticnega in praktiénega dela, ko so udeleZenci pridobljeno
znanje tudi preizkusili na lutkah.

Z izvedenimi aktivnostmi smo dosegli zastavljene cilje. Glede na odziv partnerjev, ¢lanov drustva in na splosno
prebivalcev lokaine skupnosti, lahko zakljucimo, da smo vzpostavili druzbeni dialog med ciljnimi skupinami ter
vzpostavili zametke, na osnovi katerih lahko oblikujejo druZzbeno uravnoteZeno Zivijenje.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Med projektom so bile izvedene raznovrstne in Stevilne aktivnosti:

- Studij ustrezne literature in drugega gradiva zaradi $iritve znanja in pridobivanja novih spoznanj na temo
druZbene odgovornosti, vplivov industrijskega onesnaZevanja na okolje, zdravstvenih teZav starejie
populacije, smernic zdravega nacina Zivijenja, novosti evropske in slovenske korporativne zakonodaje itd., ki
so jih Studenti izvajali doma, v lokalni skupnosti (v prostorih partnerja 1 ali 2), v knjiZnicah (UKM, MF, PF).
Pridobitev novih znanj je bila podlaga za uspesno delo na projektu.

- Razgovori s clani drustva in predstavniki obcine o organizaciji, nainu delovanja, pravnih aktih, teZavah,
stiskah itd. na osnovi katerih smo pridobili ustrezne informacije za podrobnejSe usmeritve nasega dela
(drustvo je izpostavilo problem odgovornosti predsednika, obcina je pokazala interes za sodelovanje na
tekmovanju s podrocja druzbeno odgovornega ravnanja podjetij za nagrado Horus...) v prostorih drustva in
obcine.

- Razdeljevanje anket na razlicnih lokacijah v lokalni skupnosti in po elektronski posti.

- Obdelava anket in ugotavljanje rezultatov, kar je potekalo na domovih Student in vprosotrih lokalne
skupnosti..

- Priprava na delavnice (vsebinski del): Studij ustrezne literature na temo zdravega nacina Zivljenja in
temeljnih postopkov oZiviljanja, ustreznih gibalnih vaj, izdelava izrockov za delavnice, kratkih navodil za
udeleZence delavnic (doma, v prostorih partnerja 1 in 2, v Studijskih knjiZnicah. UKM, MF, PF)

- Priprava na delavnice (organizacijski del): iskanje prostora za izvedbo, namestitev stolov v dvorano, skrb za
ozvocenje, namestitev diaprojektorja, pridobitev merilcev glukoze v krvi, lutk za oZivijanje), v prostorih
lokalne skupnosti.

- Tisk, raznos vabil za delavnici, lepljenje vabil na najbolj obiskane lokacije v lokalni skupnosti (trgovina,
lekarna, zdravstvena domova, obcina).

- lzvedba delavnic v lokalni skupnosti HocCe (v Kulturnem domu v HocCah).

- Pisanje ¢lankov za lokalno glasilo Utrinki in glasilo EPF UM »Novosti EPF« doma in v prostorih EPF.

- Razgovor z novinarko Vecera za posredovanje informacij o projektu z namenom objave clanka za Vecer.

- lzdelava skupnega gradiva vseh Studentov in pedagoske mentorice 1 o poteku dela projekta, o ugotovitvah
in predlogih za izboljsanje druZbene odgovornosti v lokalni skupnosti kot tudi za resitev dolocenih vprasanj,
ki sta jih partnerja v projektu posebej izpostavila. Gradivo bo partnerjema projekta predano ob zakljuéku
projekta. Pisanje gradiva je potekalo doma, na EPF, v Ze omenjenih Studijskih knjiZnicah pa tudi v prostorih
partnerjev 1in 2.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti
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V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Do odstopanj od predvidenih aktivnosti ni prislo, soocali pba smo se s teZavami pri posameznih aktivnostih
(pridobivanju informacij, pridobivanju zadostnega Stevila redenih anket, koncentracija delavnic na en mesec, ceprav
smo jih Zeleli izpeljati v obdobju dveh mesecev — zaradi veljega odziva), ki jih pripisujemo izvedbi projekta v Casu
poletnih pocitnic. Zaradi pravkar nastetih razlogov smo namesto treh naértovanih delavnic, izvedli le dve, ki pa sta
vsebinsko pokrili vsa tri naértovana podrodja (postopke oZivljanja, zdrav naéin Zivljenja in zdrava prehrana, varstvo
pred sladkorno boleznijo).

Nade razocaranje je bila neodzivnost podjetij na prosnje po sponzoriranju tiskanja vabil, navodil za udelezence
delavnic, saj se nobeno od zaprosenih podjetij ni odzvalo niti z minimalnim zneskom.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkugnje $tudentov

Navedite poklicno specifitne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in na¢in pridobitve
kompetence (za vsakega 3tudenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Ajda Habjani¢ Komunikacijske vescine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druzbenega dialoga (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni obravnavi problemov,
pri videokonferencah z drugimi Studenti), sposobnost organizacije dela
(Studenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev
so si sami razporedili), sposobnost upravljanja s &som (sami so si
razporejali Cas znotraj dogovorjenih okvirov).

Helena Cenc Komunikacijske vescine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost kritiéne presoje in vrednotenje podatkov ter
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druzbenega dialoga {pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni obravnavi problemoyv,
pri videokonferencah z drugimi $tudenti), sposobnost organizacije dela
(Studenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev
so si sami razporedili), sposobnost upravljanja s asom (sami so si
razporejali €as znotraj dogovorjenih okvirov).

Doroteja Zelnik Komunikacijske ves¢ine (pri izvajanju anket v lokalnem okolju, pri obiskih
podjetij), sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter
dokumentov (z analizo podatkov anket, s pisanjem gradiv za partnerje),
sposobnost druzbenega dialoga (pri komunikaciji s partnerji v okolju, s
prebivalci), sposobnost teamskega dela {pri skupni obravnavi problemov,
pri videokonferencah z drugimi 3tudenti), sposobnost organizacije dela
(Studenti ekonomije so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev
so si sami razporedili), sposobnost upravljanja s &asom (sami so si
razporejali Cas znotraj dogovorjenih okvirov).

Teja Nemec Sposobnost kriticne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
{pridobljene podatke o patronaini sluibi v lokalni skupnosti je morala
ovrednotiti in izbrati najpomembnejse), sposobnost druzbenega dialoga
(pri komunikaciji s partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega
dela (pri_skupni obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s itudenti
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medicine), sposobnost organizacije dela (Studenti zdravstvenih in
medicinskih ved so imeli skupne naloge, delo znotraj zastavijenih ciljev so si
sami razporedili), sposobnost upravljanja s Casom (sami so si razporejali ¢as
znotraj dogovorjenih okvirov), razvijanje Cuta za socloveka (pri izvedbi
delavnic za starejSe ob¢ane — prikaz uporabe lutk za postopke oZivljanja,
usmerjanje starejsih k njihovi pravilni uporabi).

Jaka Premzl

Sposobnost kriticne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
(pridobljene pravne akte partnerjev 1 in 2 je moral ovrednotiti in izbrati
najpomembnejse), sposobnost druZbenega dialoga (pri komunikaciji s
partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni
obravnavi problemov z ostalimi Studenti), sposobnost organizacije dela (ker
je bil v skupini edini pravnik, je moral svoje delo razporediti Se bolj
odgovorno, da je proudil korporativno druzbeno odgovornost, analiziral
pravne akte itd ), sposobnost upravljanja s ¢asom (sam je razporejal ¢as
znotraj dogovorjenih okvirov), razvijanje ¢uta za socloveka {npr. po izvedbi
predavanja v okviru delavnic za starejSe obfane — v pogovorih ob
prakti¢nem delu — pri »treningu« oZivljanja).

Kaja Vrscaj

Sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
(pridobljene podatke od pristojnega zdravnika ZD Slivnica je morala
ovrednotiti, ugotoviti najbolj perece zdravstvene probleme prebivalcev za
izbiro tem za delavnice), sposobnost druzbenega dialoga (pri komunikaciji s
partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni
obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s Studenti medicine), sposobnost
organizacije dela (Studenti zdravstvenih in medicinskih ved so imeli skupne
naloge, delo znotraj zastavijenih ciljev so si sami razporedili), sposobnost
upravljanja s ¢asom ({sami so si razporejali ¢as znotraj dogovorjenih
okvirov), razvijanje cuta za socloveka {pri izvedbi delavnic za starejSe
obé&ane — prikaz uporabe lutk za postopke oZivijanja, usmerjanje starejsih k
njihovi pravilni uporabi), predavateljske ve3fine in sposobnost javnega
nastopanja (pri izvedbi predavanja v okviru delavnice).

Matija Primec

Sposobnost krititne presoje in vrednotenje podatkov ter dokumentov
(pridobljene podatke od pristojnega zdravnika ZD Hoce je moral
ovrednotiti, ugotoviti najbolj perece zdravstvene probleme prebivalcev za
izbiro tem za delavnice), sposobnost druzbenega dialoga {pri komunikaciji s
partnerji v okolju, s prebivalci), sposobnost teamskega dela (pri skupni
obravnavi problemov, pri izvedbi delavnic s Studenti medicine), sposobnost
organizacije dela (Studenti zdravstvenih in medicinskih ved so imeli skupne
naloge, delo znotraj zastavljenih ciljev so si sami razporedili), sposobnost
upravljanja s c¢asom (sami so si razporejali €as znotraj dogovorjenih
okvirov), razvijanje ¢uta za socloveka (pri izvedbi delavnic za starejSe
obcane — prikaz uporabe lutk za postopke oZivljanja, usmerjanje starejsih k
njihovi pravilni uporabi), predavateljske ves¢ine in sposobnost javnega
nastopanja (pri izvedbi predavanja v okviru delavnice).

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vklju€eno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo

(PARTNER 1)

Navedite kak$en je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom

pridobila (najve¢ 150 besed).

- Izvedba delavnic v obéini je &lane drustva, kot tudi prebivalce celotne lokalne skupnosti, seznanila z bolj zdravim
natinom Zivijenja kot doprinos k njihovemu bolj kvalitetnemu Zivljenju z namenom, da se ob¢ani izognejo hudim
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boleznim Ze s preventivnim ravnanjem {prehrana, prilagojen nacin telovadbe za starejSe).

- seznanitev ¢lanov drustva in drugih obéanov o temeljnih postopkih oZivijanja, o prakticni izvedbi prve pomodi,

- Z izvedbo meritev sladkorja v krvi so ¢lani drustva in obcani pridobili moZnost seznanitve o svojem zdravstvenem
stanju, v izogib zapletom, povezanih s sladkorno boleznijo, z namenom prepreditve njenega nastanka in boljSega
zdravja.

- Priprava osnutka o poteku delovanja medgeneracijskega doma v obcini, v primeru, da bo se gradnja le-tega kdaj
uresnicila. Doprinos k bolj organiziranim, zabavnim in izvedljivim aktivnostim v dnevnem urniku v takS3nem domu.
-Raziskava o seznanitvi s pojmom druzbena odgovornost v obcini, s strani upokojenih obcanov ter raziskava
njihovega menja in zadovoljstva. Na podlagi tega podajanje dejanskih resitev za izboljSave.

- Pregled pravil drustva in njihova pravna razlaga, razjasnitev statusa predsednika drustva in njegove odgovornosti.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljueno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroéja (PARTNER 2)

Navedite kaks$en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec¢ 150 besed).

-Ugotovitev stanja poznavanja pojma druzbene odgovornosti v ob¢ini Hoce-Slivnica s strani obanov in podjetij. Na
podlagi tega smo podali realno sliko zadovoljstva le-teh z urejenostjo sistema druzbene odgovornosti v obdini in
podali konkretne resitve. Le-to bo pripomoglo k izboljS8avam s strani ob€ine, sedaj ko si bodo znali predstavljati realno
sliko in mnenja njihovih ob¢anov. Prav tako je raziskava tudi namenjena ugotovitvam, kako so obdani in podjetja
naklonjena druzbeno odgovornim ravnanjem.

-Na Zeljo partnerja so $tudenti pripravili povzetek o nagradi za druzbeno odgovornost Horus. Porocilo bo doprineslo,
ko se bo obcina potegovala za nagrado, saj si bodo lahko prebrali kaj vse ocenjevalci ocenjujejo, kako se naj na samo
tekmovanje pripravijo. Prav tako, si bodo lahko prebrali, zakaj so zmagali nekatere organizacije iz preteklih let.

-Priprava osnutka za natecaj druzbeno odgovorno podjetje v lokalni skupnosti Hoce-Slivnica. Princip ideje je povzet
po Horus-u, ampak prilagojen le za ob¢ino, z namenom vzpodbujanja podjetij k bolj druzbeno odgovornemu
poslovanju in samem delovanju.

-Predstavitev ideje o eti¢nem kodeksu.
- Predstavitev novosti korporacijske zakonodaje, s pomocjo katerih bo obcina vedela, katera podjetja zavezuje
nefinancno porodanje in so posledi¢no lahko bolj naklonjena donacijam.

8. Izkazovanje druZbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
$irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo ucinke oz. vplivajo
tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kakSen konkreten primer, Ce obstaja, najvec 250 besed).

Studenti so s svojimi aktivnostmi nagovarjali vse prebivalce lokalne skupnosti, $e posebej pa starejSe prebivalce. Za
vse sta bili izvedeni brezplaéni delavnici, tako da so se jih lahko udeleZili tudi ekonomsko Sibkejsi ljudje. Delavnici sta
bili tudi zgleden primer druZbenega dialoga izvajalcev delavnic, partnerjev, clanov drustva in drugih prebivalcev
obcine, saj so vsi aktivno sodelovali. Vsi so bili mnenja, da si taksnih dogodkov Zelijo Se vec, kar nedvomno nakazuje,
da so tovrstne oblike druZenja potrebne, da jih je treba razvijati tudi v prihodnje. To tudi dokazuje, da so nase
aktivnosti vzpodbudile sodelovanje med razli¢nimi skupinami prebivalcev, kar bo pomembno vplivalo na Zivljenje in
nadaljnji druzbeni razvoj lokalne skupnosti.
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9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojeCega projekta? (najvec 150 besed)

Z izvedenimi projektnimi aktivnostmi smo zagotovo doprinesli k trajnejsim rezultatom:

Na ravni Sirse lokalne skupnosti HocCe-Slivnica so njeni Clani (vse ciljine skupine: starejsi, podjetja, kot tudi celotno
prebivalstvo) sedaj veliko bolj seznanjeni s pojmom druZbene odgovornosti, seznanjeni so s tem, da tudi sami sodijo v
ta sistem. Z reSevanjem anket so lahko izraZali svoja pri¢akovanja do obcine, do drustva, izrazili svoje pomisleke glede
dogodkov in odlocCitev, kar bo nedvomno dobra osnova za vodenje druZbenega dialoga v tej lokalni skupnosti kot tudi
za sprejemanje druZzbeno odgovornih resitev nosilcev lokalne oblasti.

Na ravni posameznikov so izvedene delavnice in predavanja pripomogla o ozaves$¢anju pomena zdravja in zdravega
nacina Zivljenja, kar bo imelo preventivni vpliv pri nastajanju bolezni in dolgotrajno prinasalo vecje zadovoljstvo pri
njihovem delu in Zivljenju nasploh.

Obstaja veliko moZnosti za nadgradnjo projekta, npr. predlogi studentov za oZivitev medgeneracijskega centra v
obcini bi lahko dobili konkretnejso izvedbo, predlog razpisa za najodgovornejSe podjetje v obcini bi se lahko v sklopu
novega projekta dejansko vzpostavil in izvedel, na temo zdravja bi lahko obcane in morda tudi druge bolj ranljive
skupine (npr. mlajSe oziroma njihove starse) ozavescali o viogi in pomenu cepljenja ipd.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu (opredelite tudi v cem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Na UM imamo sprejeto Strategijo Univerze v Mariboru do leta 2020, ki je nas dolgorocni strateski dokument. V njem
je celovito obravnavan razvoj Studentov in zaposlenih, ki se osredotoca na vpetost v lokalno okolje. Z vsakoletnim
programom dela si UM doloéi kratkorocne cilje. EPF v svojem Samoevalvacijskem porocilu ugotavlja , katere zadane
cilje smo dosegli oz. vzroke za nedoseganje teh ciljev ter predvidi ukrepe za izboljSanje v prihodnjem obdobju.

Z zavzetim delom Studentov in obeh pedagoskih mentorjev so rezultati naSega projekta bistveno prispevali k
poveéanem sodelovanju UM pri regionalnem dogajanju na druZzbenem podrocju obcine. UM si nenehno prizadeva za
interdiscipinarno povezovanje raziskovalcev in Studentov v skupnih projektih, kar je osrednji cilj tudi v Programu dela
UM. Prav to povezovanje je v nasem projektu prispevalo, da smo dosegli vse zadane cilje. S projektom smo tudi
pomembno prispevali k prepoznavnosti in pomenu druZbene odgovornosti, kar je eden od kljucnih elementov za
doseganje trajnostnega razvoja.

S projektnim delom smo povecali prepoznavnost UM v lokalnem okolju, kar je tudi ena izmed strateskih usmeritev
nase univerze. Sledili smo dolgorocnemu strateskemu cilju UM povezovanja izobraZevanja z okoljem in s tem
prispevali k izboljSanju moZnosti posodabljanja Studijskega programa.

11. Posredni ucinki na projektu

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana 01 434 10 81 = info@sklad-kadri.si




Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji
MoZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 3 Potekali so pogovori o pripravijenosti
partnerski organizaciji preko Studentov in interesu partnerjev projekta za
Studentske napotnice, pogodbe, kontinuirano izvajanje zdravstvenih delavnic v
druge oblike sodelovanja lokalni skupnosti za njene prebivalce, kot tudi
za izvedbo drugih oblik medgeneracijskega
sodelovanja.
Izvajanje Studijskih obveznosti 2 Stekli so doloCeni pogovoru o0 mozni uporabi
(priprava magistrske, diplomske rezultatov projekta za potrebe partnerja 2 v
naloge na podlagi potrebe obliki zaklju¢nega dela.
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkijuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev Stipendije....} le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podro&ja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najve¢ 150 besed).

- Objava &lanka Za izboljSanje druZbene odgovornosti (Studentje zaleli projekt razvoja sistema druZbene
odgovornosti v lokalni skupnosti HoCe-Slivnica)v lokalnem Casopisu Utrinku st. 03, september 2017.

- Objava ¢lanka, v katerem smo predstavili vsebino in potek nasega projekta, v Obvestilih EPF, fakultetnega
elektronskega glasila st. 23, oktober-november 2017.

- Objava clanka v ¢asopisu Vecer, objava je predvidena za zacetek oktobra 2017.

- Objava ¢lanka v lokalnem Casopisu Utrinku $t. 04, oktober 2017.

- lzobeSanje vabil za delavnice s podrodja zdravega nacina Zivijenja na vseh javnih ustanovah v obcini
(zdravstvena domova, trgovina, lekarna, obcCina...), na spletni strani obcine, s katerimi smo tudi promovirali
nas projekt (avgust, september 2017).
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lzjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toc¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v kon¢nem porodilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 29.09.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: prof. dr. Andreja Primec

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Igor T_i[,(‘far, rektor
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[P0 POOBLASTILU REKTORIA A
{zr. prof. dr. Lidlija Hauptman, dekanica
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